Curricufim Vitae Giovanna Troia

informazioni personali

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita e luogo di nascita
CF

¢ Date | DaFebbraio 2017 ad oggi

¢ Nome e indirizzo del datore di lavore | Associazione ABACHIARA-Studic di terapia cognitivo-
comportamentale-ABA

s Tipo di azienda o settore | Psicoeducativo

» Tipo di impiego | Psicologo

Principali mansioni eresponsabilita | Terapie psicoeducative ad cognitivo-comportamentali
a bambini e ragazzi con disturbo dell'autismo, disturbi
del linguaggio e del comportamento atiraverso
{applicazione dei principi ABA

s Date | A.5.2018/2019 ad oggi

Nuova Sair-Cooperativa Sociale ONLUS via Val di
Mazara, Palermo
s Tipo di azienda o settore | Cooperativa Sociale
¢ Tipo di impiego | Dipendente a tempo indeterminato
e Principali mansioni e responsabilita | Assistenza alf'autonomia rivolta a ragazzi con autismeo

¢ Nome e indirizzo del datore di lavoro

s Date | Dal 2017 ad oggi

*  Nome e indirizzo del datore di favoro | Comune di Palermo
e Tipo di azienda o settore | Istituti comprensivi: *ABBA-Alighieri”; “Giovanni XXNi-
Piazzi"; “Convitto Nazionale G. Falcone” di Palermo

e Tipodiimpiego | Afto di adesione
. P;‘incipa“ mansioni e responsab”ité Assistenza Specialisﬁca in favore deg]i alunni con
autismo '

¢ Date | Da novembre 2006 al 2018 Associazione Politea
Ente di formazione professionale Via Villasevaglios, 16
Palermo

¢ Tipo di azienda o settore | Formazione professionale

¢ Tipo di impiego | Tutor d'aula

¢ Principali mansioni e responsability | Tutor del gruppo classe; Attivita di
monitoraggio e di valutazione dell'intera
attivita corsuale
Cordinamento attivita didattica d'aula e di stage;
relazioni, coordinamento e management del corpo
docente e delle aziende presenti nel territorio

o Nome eindirizzo del datore di favore

s Date Maggio 2018

& Nome e indirizzo del datore di lavore | Associazione Politea




e Tipo di azienda o settore

Ente di formazione professionale Via Villasevaglios,
16 Palermo

¢ Tipo di impiego

Formazione professionale Formatore

e  Principali mansioni e responsabilita

Docente del modulo di Comunicazione all'interno
corso per “Impiegato addetto ai servizi generali
azienda lied alle rilevazioni dei tempt e metodi
delle attivita produttive”- percorso formativo rivoito a
giovani in formazione in apprendistato di Il Livello

¢ Date

Oitobre 2017 Maggio 2018

¢ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione Politea

¢ Tipo di azienda o settore

Ente di formazione professionale Via Villasevaglios,
16 Palermo

+ Tipo di impiego

Formazione professionale Formatore

*  Principali mansioni e responsabilita

Docente del modulo di "Elementi di psicologia generale e
sociologia", "Elementi di handicap”, all'interno corso per
“Operatore socio assistenziale-OSA"

» Date

Dicembre 2015/Febbraic 2016

¢ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione Politea

*  Tipo di azienda o settore

Ente di formazione professionale Via Villasevaglios,
16 Palermo

¢ Tipo di impiego

Formatore

*  Principali mansioni e responsabilita

Docente del modulo di Comunicazione all'interno def corsi
per “Disegnatore edile”; "Tecnico di controlfo, finanza e
gestiona”; Progettista di prodotti multimediali-APP --
percorso formativo rivolto a giovani fino ai 28 anni;
inerente al piano regionale Garanzia Giovani 2015
finanziato dalla Regione Sicilia

¢ Date

Dicembre-gennaio 2014

s Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione Politea

¢ Tipo di azienda o settore

Ente di formazione professionale Via Villasevaglios,
16 Palermo

+ Tipo di impiego

Tutor FAD

¢ Principali mansioni eresponsabilita

Gestione della piattaferma, coordinamento corpo
docente, sviluppo e organizzazione della didattica del
corso di formazione per “Capo Azienda”-corsi liberi
DDG 2180 Regione Sicilia

e Date

Giugno 2012

s  Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione ES-Empowerment Sociale, Via G.
Cusmano, 4 Palermo;

¢ Tipo di azienda o settore

Associazione ONLUS

+ Tipo di impiego

Docente del modulo “Progettazione sociale
valutazione dei progetti” all'interno del Master per
“Esperto per gli interventi sociali e progetiazione del
lavoro di comunita”

®  Principali mansioni e responsabilita

Attivita di formazione sui contenuti:
s la progettazione sociale,
¢ Approcci alfa progettazione
e Fasidella progettazione
+ Monitoraggio e valutazione




s Date

Dal 2004 al 2011

e Nome eindirizzo del datore di lavoro

Associazione Culturale PuntoCom per lo Sviluppo di
Comunita-ONLUS

¢  Tipo di azienda o settore

Associazione QNLUS

¢ Tipo di impiego

Presidente e Legale Rappresentante

e Principali mansioni e responsabilita

Direzione dell'ente

Contatti con enti pubblicl e privati

ideazione, progettazione e realizzazione diinterventi nel
contesto sociale, educativo e formativo

o Date

Maggio 2010

¢ MNome eindirizzo del datore di favoro

Associazione ES-Empowerment Sociale, Via G.
Cusmano, 4 Palermo;

¢ Tipo di azienda o settore

Associazione ONLUS

s Tipo di impiego

Docente del modulo “Elementi di progettazione
sociale ed elementi di valutazione dei progetti”
all'interno del Master per “Esperto per gli interventi
soclali e progettazione del favoro di comunita”

®  Principali mansioni e responsabilita

Attivita di formazione sui contenuti;

s la progettazione sociale,
* Approcci alla progettazione
e Fasidella progettazione
¢ Monitoraggio e valutazione

¢ Date

Anno accademico 2009/2010

¢ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Universita degli studi di Palermo-Facolta di
Architettura- Corso di laurea PTUA {Pianificazione
Territoriale Urbanistica Ambientale) Universita degli
Studi di Palermo

¢ Tipo di azienda o settore

Universita degli studi di Palermo

+ Tipo diimpiego

Docente a contratto

s  Principali mansioni e responsabilita

Docente del modulo di “Metodologia della ricerca

sociologica”. Il modulo ha fornito le basi concettuali e
teoriche generali delle metodologie e degli strumenti
sociologici atti ad effettuare una lettura della societa
locale

s Date

Anno accademico 2008/2009

¢ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Universita degli studi di Palermo-Facolta di
Architettura- Corso di laurea Architettura 4/5

+ Tipodi azienda o settore

Universita degli Studi di Palermo

¢ Tipo di impiego

Docente a contratto

s Principali mansioni e responsabilita

Docente del modulo di “Sociologia deli’ambiente”. (I
modulo ha fornito le basi concettuali e teoriche
generali per una lettura della societa locale a base
territoriale. | contenuti hanno riguardato:

- Il concetto di comunita

- La dimensione territoriale

- L'analist delle comunita locali

- La dimensione urbana




- t'economia informale

- t distretti industriali e quelli rurali

- La dimensione ambientale nella ricerca sociale
- Lo sviluppo locale

e Date

Dicembre 2010

+ Nome eindirizzo del datore di lavoro

Associazione Politea, Via Villasevaglios, 16 Palermo;

e Tipo di azienda o settore

o Tipo di impiego

Ente di formazione professionale

®  Principali mansioni e responsabilita

Orientatore

¢ Date

Aprile 2008 e 2009

¢ Nome eindirizzo del datore di lavoro

Associazione ES-Empowerment Sociale, Via G.
Cusmano, 4 Palermo;

¢ Tipo di azienda o settore

Assoctazione ONLUS

s Tipo di impiego

Docente

e  Principali mansioni e responsabilita

Docente del modulo “Elementi di progettazione
sociale ed elementi di valutazione dei progetti”
all'interno del Master per “Esperto per gli interventi
sociali e progettazione del lavoro di comunita”

Attivita di formazione sui contenuti:
s la progettazione sociale.
s Approcci alla progettazione
s Fasidella progettazione
+ Manitoraggio e valutazione

e [ate

Gennaio 2007- Settembre 2007

« Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione ES Empowerment Sociale, Via G.
Cusmano, 4 Palermo;

* Tipo di azienda o settore

Associazione ONLUS

¢ Tipo di impiego

Responsabile di progetto

¢  Principali mansioni e responsabilita

Coordinatore attivita esperenziali inerenti al progetto
“Microcosmi in rete. Comunita in cerca di autori” per
ia societa cooperativa consortile “Terre del
Gattopardo” - iniziativa programma

s Date

Marzo 2007

* - pNome e indirizzo del datore di [avoro

Associazione |.R.F. Padre Clemente ONLUS

+ Tipo di azienda o seitore

¢ Tipo di impiego

Associazione ONLUS

e  Principali mansioni e responsabilita

Psicologo

¢ Date

Marzo-Aprile 2007

¢ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Universita degli studi di Palermo-Facolta di
Architettura- corso di laurea PTUA

¢ Tipo di azienda o settore

Universita degli Studi di Palermo

* Tipo di impiego

Conduziene incontri seminariali

&  Principali mansioni e responsabilita

Seminari di approfondimento relativi af tema della
metodologia della ricerca sociclogica

s Date

Novembre 2006




¢ Nome e indirizzo del datore di [avoro

Associazione ES-Empowerment Sociale per gfi
interventi di comunita-ONLUS, via G. Cusmano, 4
Palerma Associazione Onlus

¢ Tipo di azienda o settore

Coordinatore di un gruppo di operatori e rilevatori
dati Coordinamento di un gruppo di operatorie
rilevatori dati per la realizzazione del profilo di
comunita di 13 Comuni ricadenti all'interno delle
“Terre del Gattopardo” Soc. Coop. Consortilear. .7,
via U.F. 31-Bisacquino (Pa)-Progetto LEADER PLUS.

« Tipo di impiego

Coordinatore

*  Principali mansioni e responsabilita

Attivita di coordinamento della sezione relativa:

alle strategie di sviluppo territoriale,

allaumento della competitivita sociale,

alle indagini e monitoraggio sugli ostacoli sociali allo
sviluppo locale

+ Date

Ottobre 2006

¢  Nome e indirizzo del datore di lavore

Associazione Puntocom per lo sviluppo di comunita-
ONLUS, via

* Tipo di azienda o settore

G. Cusmano, 4 Palermo Associazione ONLUS

¢ Tipo di impiego

Responsabile organizzativo.

®  Principali mansioni e responsabilita

Responsabile organizzativo delle attivita inerenti alla
realizzazione del progetto “Comunic@giovani.
Progetto di prevenzione del cyberbullismo e di
educazione al corretto uspo dei nuovi modi di
comunicare, Fare il punto sulle risorse della rete
internet per prevenire i rischi”. L. 328/00.

¢ [Date

Settembre 2006

& Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione Puntocom per lo sviluppo di comunita-
ONLUS, via G. Cusmano, 4 Palermo Assaciazione
ONLUS

e« Tipodiazienda o setfore

Docente

¢ Tipo di impiego

Docente per il modulo “Igiene e gestione quotidiana
del disabile” per la formazione ad un gruppo di
operatori del progetto “Social-mente. Progetto di
integrazione sociale per soggetti

*  Principali mansion e responsabilita

Attivita di formazione sui contenuti:

t gruppo e le dinamiche del gruppo.

La comunicazione e gli stili comunicazionali
La relazione d’aiuto

Il {avoro di rete

HE =

s Date

Giugno 2006

¢ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Casa del sorriso-Monreale

s Tipo di azienda o settore

Comunita alloggio per minori

* Tipo di impiego

Psicologo

e  Principali mansioni e responsabilita

Psicologo per orientamento professionale ed
inserimento lavorativo di minorenni ospiti di case
famiglie-progetto “icaro”

P.C.R. Sicilia 2000-2006 Misura 3.21a 1




¢ Date

Aprile-Maggio 2006

e Nome eindirizzo del datore di lavoro

Universita deghi Studi di Palermo- Facolta di
Architettura

¢ Tipo di azienda o settore

Universita degli Studi di Palermo

¢ Tipo di impiego

Esperto di metodologia della ricerca sociale

e  Principali mansioni eresponsabilita

Conduzione di seminari di approfondimento sulla
metodologia della ricerca sociale.

¢ Date

18 e 19 Aprile 2006

¢ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Centro Giovanile Salesiano Villaurea-via Evangelista di
Blasi, Palermo .

# Tipo di azienda o settore

Centro Giovanile

¢ Tipo di impiego

Docente

®  Principali mansioni e responsabilita

Formatore per la formazione al gruppo di operatori
volontari Conduzione di incontri formativi sull AOM
{Analisi Organizzativa Multidimensionale} ad un
gruppe di operatori volontari del terzo settore.

e Date

Febbraio-Marzo 2006

¢ Nome e indirizzo del datore di lavoro

[stituto Comprensivo “V. Guarnaccia” di Pietraperzia
(En)

s  Tipo di azienda o settore

istituto Comprensivo Statale “V. Guarnaccia”

¢ Tipo di impiego

Docente

e Principali mansioni e responsabilita

Docente esperto nella conduzione di incontri di
drammatizzazione ed alfabetizzazione emozionale con
bambini delle 1V classi elementari all’interno del
Progetto “A scuola con gusto!”, Progetto PON Misura
3 Arzione 3.1: Prevenzione e recupero della
dispersione scolastica di alunni della scuola di base
nelle aree a massimo rischio di esclusione culturale e
sociale.

¢ Date

Febbraio 2006

¢ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione ES Empowerment Sociale, Via F.sco
Crispi, 108 Palermo

+ Tipo di azienda o settore

Associazione ONLUS

¢ Tipo diimpiego

Esperto conduzione focus group

&  Principali mansioni e responsabilita

Conduzione focus group con gruppi di studenti per la
realizzazione del profilo di comunita di 13 Comuni ricadenti
allinterno del territorio della societd cooperativa consortile
“Terre del Gattopardo” - iniziativa LEADER +.

¢ Date

Ottobre 2005

« Nome e indirizzo del datore di lavoro

Cooperativa Argonauti-Palermo

¢ Tipo di azienda o settore

Societa cooperativa

e«  Tipo di impiego

Docente per il modulo “L’operatore sociale oggi”.

¢  Principali mansioni e responsabilita

Attivita di formazione ad un gruppo di operatori del
terzo settore sul tema “dell’identita dell’operatore
sociale” sui contenuti e sul ruolo della Psicologia di
comunita nel lavoro di operatore sociale




o Date | Settembre 2005- Maggio 2006

s MNome e indirizzo del datore di lavoro | Associazione ES Empowerment Sociale, Via F.sco
Crispi, 108 Palermo;

s Tipo di azienda o settore | Associazione ONLUS

s Tipo di impiego | Coordinatore

¢ Principali mansioni e responsabilita | Coordinatore di un gruppo di ricercatori sul campo per
la realizzazione del profilo di comunita dei 13 Comuni
ricadenti all'interno del territorio dela societa
cooperativa consortile “Terre del Gattoparda”-
iniziativa LEADER -+,

¢ Date | Dicembre 2005

e Nome e indirizzo del datore di lavoro | Associazione ES Empowerment Sociale, Via F.sco
Crispi, 108 Palermo;

s Tipo di azienda o settore | Associazione ONLUS

e Tipo di impiego | Formatore

¢ Principali mansioni e responsabilita | Formazione di un gruppo di ricercatori sul campo per
la realizzazione del profilo di comunita del territorio
delle “Terre del Gattopardo”- iniziativa LEADER +.

s Date | Gennaio-Giugno 2005

s  Nome e indirizzo del datore di lavoro | CNA ECIPA Ente Confederale di Istruzione
Professionale per | Artigianato e le Piccole Imprese,
via G. Tomassetii, 12 00161 Roma

¢ Tipodiazienda o settore | Ente confederale

« Tipo di impiego | Ricercatore junior

«  Principali mansioni e responsabilita | Ricerca sul campo relativamente all'Osservatorio in
seno al progetto su immigrati inserito nel progetto
S.LR.LS.-Sistema Informativo Regionale Integrato Socio-
sanitario- IMMIGRAZIONE- Sub Azione 4.5- Ricerca Azione

¢ Date | Gennaio-Giugno 2005

¢ Nome e indirizzo del datore di lavoro | Eupsiche-Associazione ONLUS per fa promozione del
benessere psicosociale degli individui, via Cerda, 19
Palermo Associazione ONLUS

o Tipo di azienda o settore | Associazione ONLUS

s Tipo di impiego | Gestore database

o Principali mansioni e responsabilita | Predisposizione database per |a tabulazione dei dati
raccelti all'interno del progetto su immigrati inserito
nel progetto S.1.R.1.S.-Sistema Informativo Regionale
Integrato Socio- sanitario-IMMIGRAZIONE- Sub Azione
4.5- Ricerca Azione; Caricamento su database dei dati
raccolti all’interno del progetto su immigrati inserito
nel progetto S.I.R.1.5.-Sistema Informativo Regionale
Integrato Socio-sanitario- IMMIGRAZIONE- Sub Azione
4.5- Ricerca Azione.

s Date | Gennalo — Dicembre 2006

e Nome e indirizzo del datore di lavoro | Associazione £S Empowerment Sociale, Via
G.Cusmano, 4 Palermo;




e Tipo di azienda o settore

Associazione ONLUS

¢ Tipo di impiego

Psicologo

Principali mansioni e responsabilita

Psicologo all’interno di laboratori corporei con
adolescenti delle medie di Palermo in seno al progetto

“IL NODQ" realizzato in riferimento alla legge 285/97.

¢ Date

Febbraio ‘05/Giugno 05

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione ES Empowerment Sociale, Via
G.Cusmano, 4 Palermo;

¢ Tipo di azienda o settore

Associazione ONLUS

s Tipo di impiego

Psicologo

Principali mansioni e responsabilita

Psicologo all'interno di laboratori corporei con
adolescenti delle medie di Palermo in seno al progetto “iL
NODPO” realizzato in riferimento alla legge 285/97

¢ Date

Aprile-Maggio 2005

Nome e indirizzo det datore di lavoro

Universita degli Studi di Palermo- Facolta di
Architettura

¢ Tipo di azienda o settore

Universita deghi Studi

¢ Tipo di impiego

Esperto di metodologia della ricerca sociale

Principali mansioni e responsabilita

Conduzione di seminari di approfondimento sulla
metodologia della ricerca sociale

s Date

Ottobre '04-Dicembre ‘04

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione £ES Empowerment Sociale Via
G.Cusmano, 4 Palermo;

¢ Tipo di azienda o settore

Associazione ONLUS

* Tipo di impiego

fducatore

Principali mansioni e responsabilita

Educatore allinterno di laboratori espressivo-creativi
con bambini delle scuole elementari e con genitori in
seno al progetto “IL NODOQ” realizzato in riferimento
alla legge 285/97.

o Date

Settembre ‘04

Nome e indirizzo del datore di lavore

CEl Centro Educativo lgnaziano, via Marchese Ugo
Palermo

« Tipo di azienda o settore

Centro educativo

¢ Tipo di impiego

Tutor

Principali mansioni e responsabilita

Tutor nel corso di aggiornamento per docenti delle
scuole medie ed elementari, dal titolo “La didattica
laboratoriale e la gestione delle unita di apprendimento”.

s Date

Marzo '04-Febbraio ‘05

Nome e indirizzo del datore di lavore

Istituto Statale Sordi di Sicilia, via Cavour, Palermo

s  Tipo di azienda o settore

Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ufficio
Nazionale Servizio Civile — Istituto Statale Sordi di
Sicilia — Palermo

* Tipo di impiego

Servizio Civile Nazionale volontario

Principali mansioni e responsabilita

Assistente disabili audiolesi

¢ Date

Febbraio 2003.




e Nome eindirizzo def datore di lavoro

Cattedra di Psicologia di comunita, Universita deghi
Studi di Palermo;

e Tipo di azienda o settore

Universita degli Studi di Palermo.

e Tipo di impiego

Esperto conduzione focus group.

e  Principali mansioni e responsability

Conduzione di focus group con ur gruppo di
soccorritori del 118 nell’ambito della ricerca relativa
alfa percezione del rischio

Istruzione e formazione

Istruzione
e Date | Marzo ‘05
e Nome e tipo di istituto diistruzione o | Universita degli Studi di Palermo
formazione

e Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Ahilita professionali:

Abilita comunicative;

Abilita nell’elaborazione dati;

Abilith nella stesura di report di ricerca;
Abilita nella stesura di testi scientifici;
Abilitad di public speech;

Tecniche di osservazione non partecipante e
partecipante nelle dinamiche di gruppo;
Conduzione di gruppi

*  Qualifica conseguita

Abilitazione alia professione di psicologo

o Date

Luglic ‘03

e Nome e tipo di istituto diistruzione o
formazione

Universita degli Studi di Palermo

s Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Psicologia di comunita;
Psicologia delle organizzazioni;
Psicologia dello sviluppo;
Psicologia clinica;

Psicologia della personalit3;
Psicodiagnostica;

Teorie e tecniche dei test

« Qualifica conseguita

Laurea in Psicologia clinica e di comunita con
votazione 110/110 e lode, discutende una tesi sulle
reazioni emotive di un gruppo di anziani al terremoto
del 6 settembre 2002 nella citta di Palermo

¢ Date

AS. 1996/1997

*  Nome e tipo di istituto diistruzione o
formazione

Liceo Classico “Don Giovanni Colletto” , via Don
Giovanni Colletto, Corlecne {Pa)

* Qualifica conseguita

Diploma di Maturita Classica

Formazione

¢ Date

Settembre 2019




Nome e tipo di istituto diistruzione 0
formazione

Mnemosine-Universita “Auxiliam” di Roma

Principali materie / abilita professionali

oggetto dello studio

Corso intensivo di formazione per complessivi 60CFU
per 'acquisizione della qualifica per I'esercizio della
professione di educatore professionale socio-

pedagogico
¢ Qualifica conseguita | Attestato
+ Date | 20 Agosto 2019

[

Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

Asnor-Associazione Nazionale Orientatori

o Qualifica conseguita

Attestato-Corso di formazione “L'apprendimento
dell’alunno dislessico”

« PDate

Giugno 2019

Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

Nuova Sair-Palermo

s Qualifica conseguita

Attestato-Corso di formazione “Servizio di assistenza
specialistica a favore di studenti con disabilita grave”

+« Date

Giugno 2019

Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

Nuova Sair-Palermo

« Qualifica conseguita

Attestato-Corso di formazione “Progettazione sociale”

« Pate

Maggio 2018

Nome e tipo di istituto diistruzione
¢ formazione

Associazione Arca di Nog/InformABA/Mnemosine

« Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione al corso "ABApplied
Behavior Analysis" -Metodi e tecniche per {'utilizzo
dell'analisi comportamentale negli interventi educativi
per bambini con disturbi dello spettro autistico e nei
hisogni educativi speciali

+« Date

Settembre 2017

Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

DALLA LUNA -professionisti per l'autismo

« Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione corso per Tecnico ABA RBT

e  Cettificazioni

Certificazione delle competenze informatiche EIPASS-
7Moduli Gonseguita a Novembre 2012 presso RLVA
Consulting Palermo

« Pubblicazioni

2005

Novara C., Troia G. “Giovani e disastro. Capacita di
coping e reti di sostegno in caso di terremoto”. in Lavanco
G., Novara C. (a cura di) Marginalia. Psicologia di
comunita e ricerche-infervento sul disagio giovanile.
Milano: FrancoAngeli

2004
Lavanco G., Troia G. “L'ombra del padre”. in Bertozzi N., Hammon
C. (a cura di} Padri e paternitd. Atti del V Convegno Internazionale.
4-5-6- dicembre 2003, Edizient Junior




Lingua madre  |ltafiana
Altre lingue PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATC SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione crale
INGLESE Al Al Al Al Al

tivelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

il sottoscritte & a conoscenza che, ai sensi dell’art, 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci,
ta falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e defle leggi speciali.
Inolire, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla
Legge 675/96 del 31 dicembre 1996

Palermo, 08/02/2022

Firma

Dott.ssa Gioyarna Trola
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